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Nemam strach. Strach je
striljcem stagnace, je to
hrzda mySieni, svazujevas. B
Kazdé rano, kdyz vstanu,

si reknu, co bych udelal, —=
kdyhych se nebal. Abyste

nécéeho docilili, nesmite se

hat. Asi to zni v dohé, kdy

se diskutuje o tom, zda ma

husiness moralku neho

ne, docela legracné. Neni
to ale, doufam, jako néjaky
Spatné opsany citat z knih,
kieré nahadaji k uspechu.
Presveédcil jsem se o tom
mnohokrat: nehat se
namena jit kupredu a délat
dobré a prospésné veci.

Univerzalni konopna mast

S Ucinnymi cannabinoidy:.

zakladatel portalu www.konopnyshop.cz
a spolumajitel firmy Carun na vyrobu
jedinecnych konopnych pripravku

rozhovor o stope konopl,
ktera lidem prinasi zase radost ze zivota
str.2, 3



Kvalita - ale jak s timto slovickem nakladat, kdyz ono to
viastné zadné slovicko neni? Je natolik obecné a tolik
nad vSemi moznymi kategoriemi Zivota, ze se vlastné

neda nikam zaradit. Je to cesta, smér, samozrejmost,
nezbytnost, jediné vychodisko pro uplatnéni se na
trhu. Jak ovSem rozpoznat kvalitu v jedinecné podobe,
jak vést ostatni k orientaci prave na ni?

Jednou z moznosti jsou znacky kvality, mezi néz patri jedna z nej-
starSich a nejdiskutovanéjsich - Czech Made. Jeji zacatky byly ve-
hlasné a firmy se takfka praly, aby ji ziskaly | obhajily. Pamatuji se
na tu dobu 90. let zietelné. Jista firma, ktera vznikla u nas mezi
prvnimi a stale existuje a latku kvality si drzi a hlida, take ziskala
Czech Made. Méla silnou firemni kulturu a pfisneho majitele. Tak
to zustalo dodnes. KdyZ jsem o ni poprvé psala, dostala jsem na
odchodnou kytici rdzi. Kdyz o nich pisi ¢as od ¢asu znova, tradi-
ce kytic zUstava. Pratelstvi a vstficnost také, ackoli znacku Czech
Made jiz neobhajuiji.

Napada mne pfiklad dalsi, tentokrat rodinné firmy, ktera vyrostia
v garazi nebo jak se take fika, na zelene louce. Dodnes tu pracu-

vize ¢asu

Kvalita je téma, jez udava smer

cesta k jistoté a dobrému businessu, o vynikajicich referencich, sto-
pé, ktera zlistava.

A do Etverice mne jesté pamét zavadi do dalsi firmy viastnéné zenou
vizionarkou, ktera svym optimizmem a zivotni energii dokaze roz-
hybat cely svuj tym, ktery pak v teritoriu, v nemz se pohybuije, jes-
té umocnuje povést akciovky. A tato Zena neopomiji nikdy zdGraz-
nit, | pfi velkych spolecenskych akcich, Ze jeji kolektiv ziskal znac-
ku Czech Made a ze vSem to udélalo nesmirnou radost a podpofi-
lo zdrave sebevédomi.

Mohla bych pokracovat ve vzpominkach, zazitcich, odpovédich bez
otazek. Vyznam znacky Czech Made vidim zejména v roviné mo-
tivacni pro firmy, v roviné dlveéry pfi vztahu prodavajici a kupujici,
a také v roviné konkurenceschopnosti a moralky.

Znacka kvality Czech Made ma vysokou hodnotu a na trhu své
pevné misto. K nému vsak nyni pfibyla vyznamna zména - ma
noveé logo, maly prelom v historii sebe sama. Prislo v dobé, kdy se
Ceské podnikani hodné meni - orientace je jednoznacné na kvali-
tu, ktera se da prokazat. Czech Made otvira novou sanci ceskym
firmam, tém, které chtéji byt stale mezi prvnimi a které nepodleh-
ly omezenému trendu trhu — levnym vyrobkim za jakoukoli cenu.

KVALITA

ji s pokorou v srdci a s prikladnym vztahem ke svym zameéstnan-
ciim, protoze zacatky podnikani jsou v paméti majitell zapsany
hlubokeo jako zkusSenost, jiz bylo tfeba si poctivé odpracovat. Stej-
né tak jako udéleni i obhajobu znacky Czech Made. Vim zcela jed-
noznacne, jak na kvalite teto spoleCnosti zalezi, a ze to byla prave
ona, znacka kvality, se spravné pochopenym marketingem, které
zakladatelum oteviely cestu do povédomi zakazniku. Czech Made
obchodné vyuzivaji, je to pro né dobra reference, kterou si doka-
Zi kdykoli obhajit.

Dalsi mala rodinna firma, zamérneé nepisi, odkud je, obhajovala ne-
davno znacku Czech Made jiz ponekolikate. Manzele, majitele jsem
méla tu cest osobné poznat v okamziku, kdy obhajeny titul pfebira-
li. Jejich radost byla upfimna a nevyslovna, vazili si a vazi si obsa-
hu znacky Czech Made a jsou pfesvédceni, Ze jim otvira dvefe | srd-
ce u mnoha klientd. | v této firmé je to o skromnosti, pili a chuti jit
vstfic zakaznikovi, poskytnout vice nez pinohodnotny servis. Je to

Co znacka garantuje?
- 2e vyrobky a sluzby, jimz se udéluje,
maji nadstandardni kvalitu
- Zze tuto kvalitu overila nezavisla autorizovana zkusebna
- Ze kvalita je pravidelné kontrolovana
- Ze je ovéfovana spokojenost vasich zakazniki

Objektivitu a vérohodnost zaruéuje spotrebitelim i ¢lenstvi
znacky Czech Made v prestiznim vladnim programu na pod-
poru prodeje kvalitnich vyrobkd a sluzeb Ceska kvalita.

WWW.SOKCr.C2 www.ceskakvalita.cz
Pfichazi doba, kdy se ¢esti zakaznici zacinaji vracet ke kvalite.
Ziskejte take znacku Czech Made. Jejim prostrednictvim upo-
zornéte, jak mohou na trhu kvalitni ceské produkty a sluzby
lide rozpoznat. Ziskejte znacku kvality Czech Made.

Eva Brixi

Vo



WWw.odevydorachoty.cz

Kdyz se clovék pri praci venku mtize spolehnout na své
obleceni, neni mu horko ani zima, bunda nepromoka,
kalhoty neskrti, vSe je praktické a dobre udrzovatelne,
a navic sluSivé - pak se nejen dobre pracuje, ale i na

vykonu je to znat, navic... Ale to vSe vam povi Martin
Erba, jednatel spolecnosti AC-T servis spol. s r.o., jejiz
sidlo najdete v Praze — Hornich Pocernicich. Tu firmu
urcité znate, neni na nasich strankach poprve.

Nedavno jsme prave
ve Fresh Time predsta-
vovali vas novy sorti-
ment, tedy remesinicke
noze a nadherne ruc-
ne kovane sekery znac-
ky Hultafors. Zatim se
vse u vas tocilo kolem
kovu. A nyni upine jiny
smer — pracovni odévy
a pradio...

Zda se, Zze to nema
spojitost. Kdo se vsak
v oboru orientuje, vi, Ze
Hultafors ma v portfo-
liu znacku Snickers, a to
jsou pravé ony pracovni
odévy. Ja sam si je delsi
dobu kupuji a oblékam
je tfeba k praci na zahradé nebo kdyz je potfeba cokoli v nepfiz-
ni pocasi udélat kolem naseho domu. Presvédcéil jsem se doslo-
va na vlastni kiizi, Ze jsou to nesmirné praktické véci a za velice
pfiznivé ceny. TakZe - pro¢ ne? PFisli jsme s navrhem na zastu-
povani znacky na nasem trhu.

Byla to delsi dobu promyslena strategie, hledali jste, &im obo-
hatit nabidku?

Ani ne, pfislo to néjak samo. A skute¢né na zakladé mé osob-
ni zkusenosti.

Jsou to odevy pro muZze, anebo ma sanci | odvaznad Zzena?

Nabidka nediskriminuje, pro Zeny jsou néktere kousky zcela uréi-
té a jsou konstruovany s ohledem na ergonomii Zenského téla, ale
samozrejmeé sortiment vice cili na muze a chlapske profese. Odé-
vy jsou hodné funkcni a predevsim ven do nepohody, nejsou pro
|ékafe nebo pekare, ale pro stavare, udrzbare, elektrikare, mali-
fe, natéraCe, hasice, prace ve vyskach, v desti, v terénu,
jako je les, tfeba pro drevorubce. Na léto | na zimu.
K tomu je i termopradlo, ale také ponozky, Cepi-
ce a rukavice.

Pracovni rukavice, to uz je dnes obor
sam pro sebe...

To s vami souhlasim. Znacka, jiz zastu-
pujeme, ma vsak jeden unikat - ru-
kavice se u nas prodavaji po jedné.
Treba na levou ruku, jinak je kon-
struovana ta na pravou. To proto, ze
v kazde ruce se drzi pfi praci néco
jineho, treba kladivko a hrebik.
Kazda ruka se jinak namaha a ma
jinou polohu. Také se leva a pra-
va rukavice jinak opotfebovava.
Takze uzite¢ne je nakupovat
po jedné pro ucel, k nemuz
bude vyuziita.

Stesti preje odvaznym

KdyZ si tak listuji katalogem, skoro bych si néco z nabidky po-
ridila i pro viastni radeni na zahradé. Podzim se hlasi s miha-
mi | vetrem v zadech.

Uz za prvni mésice se nam hlasi fada klientd, ktefi vyuzivaji odé-
vy pro své volnocasoveé aktivity. Do terénu, do nepohody. Mohu
skutecné doporucit. Je rozdil pracovat ve starych montérkach
Ci teplacich nebo seprané bundé, kterou nedopnete nebo si po-
fidit néco, v ¢em se Clovék citi pohodIné, nezpoti se nebo ne-
promrzne. A jesté se nemusi stydét pred sousedem, ze vypada
jak chudy pribuzny.

UdrZuje se toto obleceni slozité?
Upiné jednoduse. Pere se na 30 stupfiu, nelze
vSak pouzivat avivaz.

Kde a jak si mohou zdjemc/ objednat, osahat,
seznamit se?
V soucasne dobé mame v nasi firemni pro-
dejne v Hornich Pocernicich vzorky na
ukazku. Ten, kdo ma zajem o nakup, za-
vola, dohodne se s nasi obchodni za-
stupkyni a ona za nim prijede, pfedvede,
doporuci. Jezdime takeé na rizné akce,
kde obleceni pfedvadime.
Vétsi sortiment pfimo do prodejny
chystame zjara. Zridili jsme také sa-
mostatny web www.odevydorachoty.
cz, kde je mozné nacerpat dalsi infor-
mace z katalogu a ceniku,
Trh jsme zacali také oslovovat na zakladé
nasich osobnich kontaktl, jez
vyplynuly z nasSi dosavadni
podnikatelske Cinnosti. Spo-
lupracujeme napriklad s ra-
dou stavebnich firem, s lesni-




Ky, Udrzbafi, s obchodnimi fetézci. Zajem o pracovni odévy jme-
nované znacky nas aZz prekvapil. Neznamena to v8ak, Ze by na-
Simi odbérateli byly jen firmy. Nabidka plati pro vSechny, sta-
&i vyzkouset.

Znamena to, Ze prechdzite z dvefniho kovédni, krbového ndra-
di k jiné oblasti?

V zadném pfipadé. Pracovni odévy by nemél byt nas hlavni sor-
timent, jde o doplnkovou zéalezitost, jak my rikame, nas vedlej-
sak, ale pojaty se véi zodpovédnosti. Budeme mu vénovat stej-

stésti preje odvaznym

nou pozornost jako véemu, co délame. VEri-
me vSak, Ze i tato specializace se nam vy-
plati a ze zpétné dopomuze k narlstu trZzeb
hlavniho sortimentu, Ze od nas zkratka firmy
na jednom misté nakoupi vice toho, co
se jim hodi, co potrebuiji.

.: -

Y

Miuvite o tech bundach, kalho-
tech a ponozkach upiné bez sta-
rostf, jste v pohodé. To jste
kouzelnik a vubec vas nedési,
Ze neprodate? .
To ur¢ité ne. Mame vsak pod- 7 %
nikatelskou vyhodu: My nemu-
sime. Nemusime do toho jit. Ale
chceme, je to pékné zbozi, libi
se nam a mame s nim ty nejlepsi
zkusenosti. Proto vime, Ze to pljde.
Pro¢ bychom si dopredu délali sta-
rosti a ubirali si Zivotni energii?
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Do prdce casto zapojujete humaor,
vim to o vds...
Jaky by byl Zivot bez ngj? Podnika-
tel se pfece nemuze mracit. Ostat-
né humor jsme jiz viditelne uplatni-
li v nazvu zminéného webu: www.
odevydorachoty.cz. KdyZ si nekdo
vybere, objedna, druhy den zbozi
ma. A to neni vtip, ale fakt.
Nasi koncepci velikosti, letnich
a zimnich akci az po vyprodeje,
nabidku novinek budeme pilovat,
a také v nasi firemni prodejné bude na skladé vzdy to zakladni
v obvyklych velikostech. Chceme prinaset femeslinikim pohod-
i a dobrou naladu, vzdyt v pracovnich odévech travi cely den.
zaznamenala Eva Brixi

Proc si nikdy poradné neodpocinete?

Také obéas podiéhate pocitu, Ze odpodinek Je luxus, ktery si nemuzete dovolit? Meina je na case zvolnit. Pres vysoké pra-
covni tempo si totiz nevédomky osvojujete Spatné psychologické navyky, kieré vas dfive nebo pozdéji pfivedou do ordina-
ce lékarl nebo psychologl. Jaké jsou nejéastési chyby, kterych se dopousti na svem dusevnim zdravi fadovi zaméstnan-
ci i manazefi? Své postrehy prinasi Jan Grund, spolumajitel Grund a.s. a manaZer wellness hotelu Grund Resort Golf & Ski
v Mladych Bukach.

Odpocivate stylem, ktery vycerpava

Uméni odpocivat je dilezita dovednost. . Predeviim zdlezi na zpusobu, jakym se K relaxaci stavite. Nékteri lide si totiz délaji
z odpodinku dalsi pracovni povinnost®, aniz by si toho byli védomi. Treba v posilovné nebo cbecne v situacich, ktere nuti je-
jich mysl fungovat v modu vwkonu, Lidé namisto skuteéného uvolnéni fesi otazky, zda ve fitku nazvedali dostateéne mnoZstvi
kilogramul, nastiileli planovany pocet géll nebo ujell patficny pocet
kilometrl. Nejlepsi je zapomenout na kfe€ovitou snahu o dosahova-
ni vysledkl a zkratka jenom odpocivat,” upozornil Jan Grund, byvaly
manazer velke vyrobni spoleénosti a soucasny manazer wellness ho-
telu Grund Resort Golf&ski.

Budujete zavislost na euforickych zazitcich

Mnozi lidé jsou presvédCeni, Ze si mohou odpoéinout a vyEistit mysl
pouze v extrémnich situacich. Ve volnem ¢ase proto vyhledavaji nej-
ruzngjsi zatezove aktivity, vénuji se extremnim sportum a dalsim
meznim ¢innostem. Stavaji se viastné sbérateli euforickych zazitkd,
na kterych se mohou postupem ¢asu stat zavisiymi. Jakmile tylo pfi-
jemné proZitky odezni, dostavi se opét negativni emoce v riznych
formach; Spatna nalada, zklamani, pocity prazdnoty a vyéerpani.

Nemate jasnou hranici mezi pracovnim a soukromym svétem

Notebooky, mobilni telefony a prenosny internet jsou uréité prinosné
prvky pokroku, které ulehéuji ndam véem praci. Problémem je, Ze se
lide stali dostupnymi prakticky kdekoli a kdykoli a zapominaji striki-
né rozlisovat mezi privatnim a pracovnim svétem, coZ muze byt pri-
cinou dalsiho stresu. V podstaté nikdy nevypnou. ,Nastavte si proto
jasné hranice mezi soukromim a zaméstnanim. Na dovolené prede-
v3im odpodivejte. Zkuste zapomenout i na pocit viastni nepostrada-
telnosti, Nedélejte si z relaxace pracovni aktivitu, ktera z vas odcerpa
postedni zbytky sily,” doporuéil Jan Grund z weliness hotelu Grund
Resort Golf & Ski v Miadych Bukach. (tz)
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